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|. Postanowienia ogolne

§1

1. Rogozinski Uniwersytet Trzeciego Wieku, zwany dalej Stowarzyszeniem, dziata
na podstawie ustawy z dn. 7 kwietnia 1989r. Prawo 0 stowarzyszeniach, ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie oraz
postanowien niniejszego statutu.

2. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skréconej RUTW.

3. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng.

4. Stowarzyszenie jest organizacja spoleczng dziatajaca w roznych dziedzinach, w
tym przede wszystkim w dziedzinie kultury, oswiaty, ochrony zdrowia 1 przeznaczong
gtownie dla osob starszych, w tym niepelnosprawnych.

5. Stowarzyszenie zawarto na czas nieokreslony.



§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Rogozno.

§3

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, ze
szczegolnym uwzglednieniem gminy Rogozno 1 wojewodztwa wielkopolskiego.

2. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza
granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

3. RUTW moze wspolpracowaé z krajowymi, zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi
organizacjami pozarzadowymi 1 innymi instytucjami. Moze rowniez pozostawaé
cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej autonomii.

§4

Czas trwania RUTW nie jest ograniczony.

§S

1. RUTW prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego oparta na pracy spotecznej
cztonkow.

2. Do prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikow 1 wolontariuszy, W
tym czlonkéw RUTW.

3. RUTW moze prowadzi¢ dziatalno$¢ statutowa odptatnie 1 nieodptatnie.

§6

1. RUTW uzywa odznak, pieczeci 1 emblematu na zasadach okreSlonych w
przepisach szczegotowych.
2. RUTW ma prawo wydawania zaswiadczen, indeksow i legitymacji cztonkowskich.

§7

RUTW powotuje Rad¢ Programowa, ktorej zadaniem bedzie pomoc w realizacji
celow statutowych.

§8

RUTW moze prowadzi¢ akcje informacyjng i1 propagandowa o zakresie swej
dziatalnosci m. in. za posrednictwem SrodkOw masowego przekazu oraz moze
wydawac czasopisma o tematyce zwigzanej z celami 1 dziatalnoscig UTW.



Il. Celeisrodki dzialania

§9

RUTW prowadzi dziatalno$¢ statutowa na rzecz swoich cztonkéw oraz dziatalnos¢
publiczng na rzecz ogotu oséb starszych.

§10

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ w sferze pozytku publicznego w nastepujacych
obszarach:

a) ochrony i promocji zdrowia

b) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielggnowania polskosci
oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;,

c) dziatalnosci na rzecz 0sob w wieku emerytalnym,

d) dziatalno$ci na rzecz os6b niepelnosprawnych,

e) promocji i organizacji wolontariatu,

f) dziatalnosci charytatywne;,

g) ekologii 1 ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

h) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich,
a takze dziatan wspomagajacych rozw6j demokracji,

1) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty 1 wychowania,

J) turystyki, krajoznawstwa i wypoczynku,

k) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury 1 dziedzictwa narodowego,

I) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

}) dzialalno$ci na rzecz integracji miedzynarodowej oraz rozwijania kontaktéw 1
wspolpracy miedzy spolteczenstwami,

m) dzialalno$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot 1 spotecznosci lokalnych,

§11

Celem RUTW jest podejmowanie i rozwijanie spotecznych inicjatyw naukowych,
oswiatowych,  kulturalnych, charytatywnych, opiekunczych, ekologicznych,
dotyczacych rehabilitacji 0so6b starszych 1 niepetnosprawnych w celu zachowania 1
zwigkszenia sprawnosci intelektualnej, psychicznej 1 fizycznej, aktywacja spoteczna
osob starszych w tym niepelnosprawnych, turystyki, kultury fizycznej 1 sportu a takze
tworzenie warunkoéw  sprzyjajacych aktywnej wspOlpracy wewnatrz — i
migdzypokoleniowej polegajacej na:

a) prowadzeniu form dziatalnosci edukacji zdrowotnej, kulturalnej, tworczej i
Krajoznawczo-turystycznej dla 0sob starszych i niepelnosprawnych,

b) wiaczaniu o0so6b starszych do systemu ksztalcenia ustawicznego poprzez
stymulowanie rozwoju osobowego oraz sprawnosci intelektualnej 1 fizyczne;,

) wspieranie dziatan edukacyjnych, kulturalnych, ekologicznych i rehabilitacyjnych
osob starszych 1 niepelnosprawnych,



d) udzielanie pomocy spotecznej i charytatywnej oraz dazeniu do podniesienia
poziomu zycia ludzi starszych,

e) aktywizacji spotecznej i poprawie jakoSci zycia 0sob starszych,

f) upowszechnianiu profilaktyki gerontologicznej,

g) pozostatych dziatan spotecznych, profilaktycznych zapobiegajacych marginalizacji
spotecznej 0sob starszych 1 niepetnosprawnych,

h) wspieranie idei wolontariatu,

I) szerzeniu przyjazni i wspOlpracy pomigdzy miastami, regionami, panstwami i
narodami,

J) inne dziatania sprzyjajace realizacji celow statutowych RUTW.

§12

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez prowadzenie odptatnej i nicodptatne;j
dziatalnosci pozytku publicznego.

2. W ramach dziatalnosci nieodptatnej Stowarzyszenie realizuje dziatania:

a) organizowanie wyktadow, konferencji, zebran dyskusyjnych, szkolen, seminariow,
odczytow, prelekcji, warsztatow, kursow, wystaw, w szczegdlnosci z udziatem
specjalistow z roznych dziedzin,

b) prowadzenie zaje¢ seminaryjnych z dyscyplin objetych wyktadami,

c¢) prowadzenie lektoratow jezykow obcych,

d) prowadzenie praktycznych zaje¢ z zakresu kultury fizycznej i upowszechnianie
kultury fizycznej i sportu wérodd osob starszych 1 niepelnosprawnych,

e) prowadzenie sekcji , zespolow przedmiotowych i kot zainteresowan zgodnie z
potrzebami cztonkow RUTW,

f) organizowanie wycieczek turystycznych, krajoznawczych i rekreacyjnych,

g) organizowanie = samopomocy kolezenskiej czlonkéw  Stowarzyszenia
(pozamaterialnej)

h) propagowanie i organizowanie wymiany mi¢dzykulturowej, wspotprace z
organizacjami 1 stowarzyszeniami w kraju i za granicg, ktorych cele sa wspolne z
celami RUTW,

I) organizowanie imprez edukacyjnych, kulturalnych, integracyjnych,

j) wydawanie ksigzek, czasopism, broszur zwigzanych z realizacjg celéw statutowych
Stowarzyszenia,

k) upowszechnianie ksztalcenia z wykorzystaniem nowoczesnych technologii (np. e
learningu)

1) organizowanie spotkan z ludzmi nauki, kultury, polityki i gospodarki dziatajacych
w Srodowisku powiatu obornickiego, wojewddztwa wielkopolskiego, Polski 1 §wiata,
}) organizowanie zaje¢ rehabilitacyjnych dla 0sob starszych 1 niepetnosprawnych,

m) organizowanie czynnego udziatu oséb starszych w tworzeniu kultury regionalnej,
n) inspirowanie, wspieranie i patronowanie wszelkim przedsiewzigciom realizujagcym
cele Stowarzyszenia,

0) wspotdziatanie 1 wspotprace z wladzami samorzagdowymi, panstwowymi oraz
organizacjami pozarzadowymi,

p) rozbudowa wtasnego wolontariatu 1 objecie jego dziataniem te osoby, ktore



znajduja si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

r) wspotdziatanie w inicjowaniu 1 koordynacji dzialan zmierzajacych do
pozyskiwania funduszy pomocowych w tym funduszy UE

s) inicjowanie 1 uczestnictwo w dziataniach na rzecz ekologii i ochrony $rodowiska,

t) inne dziatania stuzace realizacji celow statutowych i sprzyjajace rozwojowi RUTW.
3. W ramach dziatalnosci odptatnej Stowarzyszenie realizuje zadania:

a) organizowanie wyktadow, konferencji, zebran dyskusyjnych, szkolen, seminariow,
odczytow, prelekcji, warsztatow, kursow, wystaw, w szczego6lnosci z udzialem
specjalistow z réznych dziedzin,

b) prowadzenie zaj¢¢ seminaryjnych z dyscyplin objetych wyktadami,

c¢) prowadzenie lektoratéw jezykow obcych,

d) prowadzenie praktycznych zaje¢ z zakresu kultury fizyczne;,

e) prowadzenie sekcji i kot zainteresowan,

f) organizowanie wycieczek turystycznych, krajoznawczych i rekreacyjnych,

g) organizowanie imprez edukacyjnych, kulturalnych i integracyjnych,

h) wydawanie ksigzek, czasopism, broszur zwigzanych z realizacja celow
statutowych Stowarzyszenia.

§13

Stowarzyszenie RUTW moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza na ogolnych
zasadach, okre$lonych odrebnymi przepisami.

I11. Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§14

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) zwyczajnych

b) wspierajacych

c) honorowych

§15

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ kazdy pelnoletni obywatel Rzeczypospolitej
Polskiej oraz Unii Europejskiej, ktory ztozy pisemng deklaracje o przystgpieniu do
RUTW oraz pragnie wnie$¢ swoj wktad pracy spotecznej w urzeczywistnianiu celow
RUTW .

§16

1. Czlonkiem wspierajacym moze zosta¢ w oparciu o ztozong deklaracj¢ osoba
fizyczna badz prawna, ktora zobowigzuje si¢ do systematycznego optacania sktadki



cztonkowskiej, dobrowolnie wustalonej, ale przewyzszajacej skladke cztonka
zwyczajnego, badz zobowigze si¢ do bezplatnych §wiadczen rzeczowych (np.
uzyczenie lokalu, sal wyktadowych, seminaryjnych, gimnastycznych i innej pomocy
technicznej) 1 innych $§wiadczen rzeczowych stuzagcych  prawidtowemu
funkcjonowaniu RUTW. Osoba prawna dziala przez swoje organy lub przez
pelnomocnika.

2. Decyzje o nadaniu czlonka wspierajgcego lub skresleniu z listy cztonkow
podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

§17

1. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczegoOlnie zastluzona w
urzeczywistnianiu celow RUTW lub dziatalno$ci charytatywnej dla osob starszych.

2. Nadanie godno$ci czlonka honorowego nastepuje na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw, poprzez
wreczenie dyplomu cztonka honorowego.

§18

Do obowigzkéw cztonka zwyczajnego nalezy:

1. Przestrzeganie statutu, regulaminéw i uchwat organow Stowarzyszenia.

2. Aktywne uczestnictwo w realizacji celow Stowarzyszenia.

3. Wykonywanie przyjetych zadan.

4. Przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego oraz wzajemnej zyczliwo$ci i
pomocy kolezenskie;.

5. Systematyczne optacanie sktadki cztonkowskie;j.

§19

Czlonkom zwyczajnym przystuguje prawo do:

1. Czynnego i biernego prawa wyborczego.

2. Uczestnictwa w organizowanych przez Stowarzyszenie dzialaniach.

3. Zgtaszania wnioskoOw dotyczacych dzialalnosci Stowarzyszenia.

4. Organizowania dziatalnosci edukacyjnej, tworczej, krajoznawczo-turystycznej,
zgodnie z celami Stowarzyszenia 1 potrzebami czlonkow.

5. Korzystania z urzadzen, $wiadczen 1 pomocy Stowarzyszenia.

6. Noszenia plakietki Stowarzyszenia oraz otrzymania legitymacji cztonka
Stowarzyszenia.

7. Zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkow uchwaty Zarzadu o skresleniu z listy
cztonkow Stowarzyszenia lub o wykluczeniu ze Stowarzyszenia.

§20

Do obowigzkow czlonka wspierajacego nalezy wspieranie statutowej dziatalno$ci
Stowarzyszenia oraz przestrzeganie Statutu, regulaminéw 1 uchwat organow



Stowarzyszenia.
§21

1. Cztonkowi wspierajgcemu przystuguje prawo:

a) uczestnictwa w organizowanych przez Stowarzyszenie dzialaniach,

b) zgtaszanie wnioskow dotyczacych dziatalno$ci Stowarzyszenia,

C) organizowanie dzialalnosci edukacyjnej, tworczej, krajoznawczo-turystycznej,
zgodnie z celami Stowarzyszenia 1 potrzebami czlonkdw.

2. Cztonkow1 wspierajagcemu nie przystuguje prawo wyborcze czynne i bierne. Moze
bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Czlonkdw, ale tylko z gtosem doradczym.

§22

Godnos¢ cztonka honorowego uprawnia do udzialu w posiedzeniach Zarzadu
Rogozinskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku z prawem wyrazania opinii.
Czlonkowi przystuguje na Walnym Zebraniu Cztonkéw czynne prawo wyborcze.

§23

1. Cztonkostwo zwyczajne Stowarzyszenia ustaje poprzez:

a) dobrowolne wystgpienie z RUTW zgloszone Zarzadowi Stowarzyszenia na pismie,
b) wykluczenie,

c) wskutek $mierci,

d) wskutek skazania prawomocnym wyrokiem sgdu powszechnego orzekajacego jako
kare dodatkowg — utrat¢ praw publicznych.

2. Wystapienie 1 wykluczenie nie zwalnia od obowigzku uiszczenia zalegtych sktadek.

§24

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na wskutek wykluczenia:

a) z powodu nieusprawiedliwionego nicoptacania sktadek cztonkowskich przez okres
jednego semestru,

b) przez prawomocne orzeczenie Sadu Kolezenskiego,

c) z powodu razgcego naruszania zapisOw statutowych, nieprzestrzegania zapisow
regulamindw, postanowien i uchwat Zarzadu Stowarzyszenia.

2. Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa w Stowarzyszeniu
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od dnia
doreczenia stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym
Zebraniu Cztonkoéw. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

3. Czlonkostwo wspierajgce ustaje przez:

a) dobrowolne wystgpienie z RUTW,

b) zaprzestanie dzialalnosci wspierajace;,

c) utrat¢ osobowosci prawnej.



V. Organizacje i wladze Rogozinskiego
Uniwersytetu Trzeciego Wieku

§25

1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:

a) Walne Zebranie Cztonkow,

b) Zarzad,

¢) Komisja rewizyjna.

2. Kadencja wybieralnych wladz Stowarzyszenia trwa 3 lata do czasu wyboru
nowych witadz.

§26

1. Walne Zebranie Cztonkow jest:

a) najwyzsza wladza Stowarzyszenia,

b) organem odwotawczym od uchwat i1 decyzji Zarzadu.

2. Uchwaty 1 decyzje Walnego Zebrania Cztonkow podejmowane w sprawach sg
ostateczne.

3. Do zadan, uprawnien i kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia
nalezg:

a) okreslenie wytycznych do ramowego programu prac i1 uchwalanie kierunkéw
dziatania RUTW,

b) uchwalanie planéw roboczych 1 budzetu,

c) zatwierdzanie sprawozdania merytorycznego z dziatalnosci Stowarzyszenia w tym
z dziatalnos$ci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Sadu Kolezenskiego

d) ocena dziatalno$ci Zarzadu,

e) uchwalanie Statutu i zmian w Statucie Stowarzyszenia,

f) wybor 1 odwotanie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Sadu Kolezenskiego,

g) udzielenie absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej po
wystuchaniu sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 po zakonczeniu dyskusji,

h) podejmowanie uchwal w sprawach przedstawionych przez Zarzad, Komisje
Rewizyjna 1 Sad Kolezenski,

1) uchwalanie regulaminow wewnetrznych RUTW,

j) ustalanie wysokos$ci rocznych sktadek dla cztonkow zwyczajnych,

k) nadawanie tytutu i godnosci cztonka honorowego Rogozinskiego Uniwersytetu
Trzeciego Wieku zgodnie z § 16 statutu,

I) rozpatrywanie odwotan od uchwat i decyzji Zarzadu,

b podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia 1 okreslenie sposobu likwidacji —
jako stowarzyszenie i przeznaczenie jego aktywow,

m) podejmowanie decyzji o przystapieniu do innych organizacji, stowarzyszen,
federaciji itp.



n) inne sprawy nie zastrzezone dla pozostatych organéw Stowarzyszenia.

§27

1. Walne Zebranie Czlonkéw zwotywane 1 organizowane jest przez Zarzad
Stowarzyszenia:

a) w I kwartale kazdego roku,

b) w przypadku pilnej potrzeby na podstawie uchwaty,

c¢) na wniosek 25% ogolnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia w terminie 6 tygodni od
doreczenia Zarzadowi uzasadnionego wniosku,

d) na wniosek Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia w terminie 6 tygodni od
doreczenia Zarzadowi uzasadnionego wniosku.

2. O terminie Walnego Zebrania Cztonkéw wraz z proponowanym porzadkiem obrad
Zarzad zawiadamia cztonkOéw minimum 14 dni przed terminem zebrania.

3. Walne Zebranie Cztonkéw wybiera swoje Prezydium w sktadzie okreslonym
regulaminem obrad.

4. Uchwaly na Walnym Zebraniu Cztonkoéw zapadajg wigkszoscig gtosow — przy
obecnosci przynajmniej polowy ogodlnej liczby cztonkow.

5. Jezeli na Walnym Zebraniu Czlonkoéw nie stawi si¢ wystarczajaca ilos¢ cztonkow
do podejmowania uchwal Zarzad Stowarzyszenia wyznaczy dodatkowy termin
spotkania. Na drugim terminie uchwaty podejmowane sg zwykla wiekszoscig gtosow,
lecz nie obowigzuje wymog obecnosci przynajmniej potowy ogolnej liczby cztonkow.
6. Uchwaty dotyczace Statutu i likwidacji Rogozinskiego Uniwersytetu Trzeciego
Wieku wymagaja co najmniej 2/3 gloséw cztonkow obecnych na zebraniu.

7. Walne Zebranie Czlonkdéw moze powolywaé komisje programowe — wedtug
potrzeb.

8. W walnym Zebraniu Cztonkéw udziat biora:

a) z glosem decydujacym cztonkowie zwyczajni 1 honorowi,

b) z glosem doradczym cztonkowie wspierajacy.

§28

1. Zarzad Rogozinskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku jest najwyzszym organem
wykonawczym, kierujacym dzialalnoScig Stowarzyszenia 1 reprezentujagcym je na
ZeEwWnatrz.

2. Zarzad sktada si¢ nie wigcej niz 10 osob. Liczbe cztonkow Zarzadu uchwala Walne
Zebranie Czlonkéw dokonujac wyboru Zarzadu.

3. W sktad Zarzadu z urzedu wchodzi Przewodniczacy Rady Programowe;.

4. Zarzad wybierany jest przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw w gltosowaniu tajnym
lub jawnym zwykta wiekszosciga glosow przy obecnos$ci co najmniej potowy
cztonkdéw uprawnionych do gtosowania. §26 ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Na zadanie wigkszo$ci cztonkéw obecnych na Walnym Zebraniu Czionkow ilos¢
zgloszonych kandydatow do wybieralnych wladz Stowarzyszenia nie jest
ograniczona.

6. Mandat czlonka Zarzadu wygasa z chwila:



a) wyboru nowego Zarzadu,

b) odwotlaniem cztonka Zarzadu z funkcji przez Walne Zebranie Czlonkéw w
zwigzku z niewykonywaniem lub nienalezytym wykonywaniem jego obowigzkow,

¢) ustania cztonkostwa w Rogozinskim Uniwersytecie Trzeciego Wieku.

7. Uchwale o odwotaniu z funkcji lub wykluczenia cztonka Zarzadu z cztonkostwa w
Rogozinskim Uniwersytecie Trzeciego Wieku podejmuje Walne Zebranie Czlonkoéw
wiekszoscig 2/3 glosow, stosujgc odpowiednio postanowienia § 23 ust. 1 lit. a, b, c.

8. W przypadku odwotania z funkcji lub wykluczenia Prezesa Zarzadu, funkcje t¢
obejmuje wybrany przez Zarzad jeden z wice-prezesow 1 pelni ja do czasu
sprawozdawczo-wyborczego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia.

9. W przypadku ustania cztonkostwa w Zarzadzie Walne Zebranie Czlonkow
dokonuje uzupetnienia sktadu do czasu uptywu kadenc;ji.

§29

1. Na pierwszym posiedzeniu Zarzadu Stowarzyszenia wybierane jest Prezydium w
sktad ktorego wchodza Prezes, 2 wiceprezesow, Sekretarz 1 Skarbnik.

2. Prezes 1 Wiceprezesi dokonuja migdzy sobg zasadniczego podziatu zadan i zakresu
czynnosci.

§30

1. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez jego Prezydium w miar¢ potrzeby, nie
rzadziej jednak niz raz na kwartal w wyjatkiem przerwy wakacyjne;.

2. Uchwaly, postanowienia 1 decyzje Zarzadu zapadaja w wyniku gltosowania zwykla
wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej Y liczby cztonkdéw Zarzadu. W razie
rownej ilosci glosow za 1 przeciw — przewaza glos Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu
prowadzacego zebranie.

3. Oswiadczenia woli w imieniu Rogozinskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku
sktadajg dwaj cztonkowie Zarzadu, w tym Prezes Zarzadu lub w szczegodlnych
wypadkach na podstawie upowaznienia Prezesa zlozonego Zarzadowi jeden z
Wiceprezesow tacznie z czlonkiem Zarzadu.

§31

Do zakresu dziatalno$ci Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

a) opracowywanie programow biezacych 1 perspektywicznych na podstawie uchwat,
wnioskow 1 wytycznych Walnego Zebranie Cztonkéw oraz postanowien niniejszego
Statutu,

b) organizowanie 1 realizowanie dziatalno$ci okreslonej w Dziale II Statutu,

¢) inicjowanie nowych kierunkéw dziatalnosci,

d) prowadzenie gospodarki finansowo-majgtkowej, w tym opracowanie preliminarza
budzetu, za rok obrachunkowy obejmujgcy okres od 1 stycznia do 31 grudnia
kazdego roku,

e) sporzadzanie sprawozdania z dzialalno$ci 1 sprawozdania finansowego za rok



obrachunkowy

f) powotanie Przewodniczacego Rady Programowej,

g) zatwierdzanie Cztonkow Rady Programowej na wniosek Przewodniczacego Rady,
h) podejmowanie decyzji w sprawach przedstawionych przez Prezesa Zarzadu,

1) podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych RUTW, niezastrzezonych dla
Walnego Zebrania Cztonkow,

J) zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow,

k) decydowanie w sprawach powotania i rozwigzania sekcji zainteresowan oraz
nadzorowanie ich dziatalnosci,

1) wspotpraca z Radg Programowa,

}) powotanie Biura RUTW i ustalenie zakresu jego dzialalnosci,

m) opracowywanie regulaminéw i instrukcji organizacyjnych,

n) reprezentowanie RUTW na zewnatrz, a takze wobec gosci 1 wyktadowcow.

§32

1. Prezydium Zarzadu kieruje dziatalnoscia RUTW w okresie migdzy posiedzeniami
Zarzadu.

2. Posiedzenia Prezydium Zarzadu odbywajg si¢ w mar¢ potrzeb nie rzadziej jednak
niz raz w miesiacu.

3. Uchwaly Prezydium Zarzadu zapadajg zwykta wiekszoscig glosow uprawnionych
do glosowania 1 podlegaja zatwierdzeniu na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.

§33

Organizacja 1 tryb pracy Prezydium okresla regulamin uchwalony przez Zarzad.

§34

1. Komisja rewizyjna jest organem kontrolnym, oceniajgcym i1 wnioskujacym.

2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 4 czlonkéw, w tym przewodniczacego 1
wiceprzewodniczacego.

3. Komisja Rewizyjna wybierana jest przez Walne Zebranie Cztonkéw w glosowaniu
tajnym zwykla wigkszoscia glosow, przy obecnosci co najmniej potowy czlonkow
uprawnionych do gtosownia. § 26 ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Uzupehienie sktadu Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia moze nastapi¢ poprzez
kooptacj¢, ale mozna dokooptowa¢ nie wigcej niz potowe skladu organu. W
przypadku ustgpienia ktéregokolwiek z cztonkéw Komisja Rewizyjna ma prawo
dokooptowa¢ nowego cztonka na miejsce wakujace.

5. Komisja Rewizyjna obraduje w skladzie co najmniej trzech osob w tym
przewodniczacego lub wiceprzewodniczacego.

6. Do cztonkow Komisji Rewizyjnej maja odpowiednio zastosowanie postanowienia
§ 27 ust. 6-8 niniejszego Statutu.

7. Osoby wchodzace w sktad Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami organu
zarzadzajacego ani pozostawac z nim w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub



podlegtosci. Nie moga by¢ karani, a za swoja prace nie otrzymuja wynagrodzenia.

§35

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) Kontrolowanie biezace i okresowe, ocena dziatalnosci merytorycznej oraz
gospodarki finansowej prowadzonej przez Zarzad w tym jej zgodnosci ze statutem
Rogozinskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

b) Wczesne sygnalizowanie i zawiadamianie Zarzadu o popelnionych przez niego
uchybieniach oraz wystepujacych nieprawidlowosciach w dziatalnosci RUTW.

c) Uczestniczenic w zebraniach Zarzadu na wiasne zadanie lub na zaproszenie
Zarzadu. Skladanie na Walnym Zebraniu wniosku o udzielenie absolutorium
ustepujacemu Zarzadowi.

d) Sporzadzanie rocznych sprawozdan kontrolnych z dziatalno$ci merytorycznej i
finansowej Zarzadu oraz zatwierdzenie rocznego sprawozdania finansowego.

e) Przedstawianie Walnemu Zebraniu Czlonkdéw, sporzadzonych sprawozdan oraz
sktadanie wniosku w sprawie absolutorium dla Zarzadu 1 poszczegoélnych jego
cztonkow.

f) Przedstawianie Zarzadowi i jego Prezydium wnioskow wynikajgcych z ustalen
kontrolnych oraz zadanie wyjasnien.

g) Kontrola optacanych sktadek cztonkowskich.

§36

Kontrola catoksztattu dzialalnosci Rogozinskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku
odbywa si¢ CO najmniej 2 razy w roku.

§37

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wigkszoscig gtosow, przy obecnosci
potowy sktadu Komis;ji.

§38

1. Sad Kolezenski sktada si¢ z 3 cztonkow.

2. Na pierwszym posiedzeniu Sad wybiera sposrod siebie przewodniczacego i
sekretarza.

3. Kadencja Sadu kolezenskiego trwa trzy lata do czasu wyboru nowego sktadu.

4. Postanowienia §27 ust. 9 stosuje si¢ odpowiednio do ustania cztonkostwa w Sadzie
Kolezenskim.

§39

1. Sad Kolezenski dziala na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne



Zebranie Czlonkow.

2. Sad Kolezenski moze orzekac nastepujace kary:

a) upomnienia,

b) zawieszenia w prawach cztonka RUTW na okres do jednego roku,

¢) wykluczenia z RUTW.

3. Od orzeczen Sadu Kolezenskiego przystuguje odwotanie do Zarzadu w terminie 30
dni od dnia otrzymania orzeczenia.

4. Od uchwaly Zarzadu przystuguje w terminie 30 dni od jej otrzymania odwotanie
do Walnego Zebrania Cztonkow.

V. Rada Programowa

§40

Nad dziatalnoscia merytoryczng RUTW czuwa Rada Programowa. Jej sktad
zatwierdza Zarzad Stowarzyszenia.

§41

Do kompetencji Rady Programowej nalezy w szczeg6lnosci:

a) dbatos¢ o wysoki poziom merytoryczny zajec,

b) przygotowanie i1 zatwierdzanie programow zajec,

c¢) zatwierdzanie rocznego planu pracy 1 budzetu,

d) zatwierdzanie harmonogramu, tematyki i siatki zajec,

e) wspolpraca z Zarzagdem RUTW w zakresie realizacji jego zadan.

§42

1. Rada Programowa sktada si¢ z 5-15 czlonkéw wytonionych sposrod cztonkow
RUTW, a jej kadencja trwa 3 lata.

2. Rada Programowa wybiera sposrdd swoich cztonkow Prezydium, ktére peini
funkcje organu wykonawczego, w sktad ktorego wchodza: Przewodniczacy, dwoch
zastepcow Przewodniczacego, Sekretarz 1 Skarbnik.

3. Tryb pracy Rady Programowej okreslaja wewnetrzne ustalenia.



V1. Sposob reprezentowania
Rogozinskiego Uniwersytetu
Trzeciego Wieku

§43

1. Stowarzyszenie jest reprezentowane na zewnatrz przez Zarzad.

2. Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, W tym w sprawach
finansowych 1 majatkowych, uprawnionych jest dwoch cztonkéw Zarzadu w tym
Prezes Zarzadu Stowarzyszenia dziatajacych tacznie lub w szczegdlnych wypadkach
na podstawie upowaznienia Prezesa zlozonego Zarzadowi jeden z Wiceprezeséw
tacznie z cztonkiem Zarzadu.

VIl. Fundusze Rogozinskiego
Uniwersytetu Trzeciego Wieku

§44

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci 1 fundusze.

2. Majatek powstaje z:

a) sktadek cztonkowskich,

b) subwencji, dotacji, zapisow, darowizn 1 zaptaty

¢) srodkow pochodzacych z ofiarnosci publiczne;j

d) dochodow z wiasnej dziatalnosci statutowej 1 gospodarcze;j

3. Rokiem sprawozdawczym i obrachunkowym jest rok kalendarzowy
rozpoczynajacy si¢ 1 stycznia a konczacy si¢ 31 grudnia.

4. \W Stowarzyszeniu zabronione jest:

a) udzielanie pozyczek lub zabezpieczenie zobowigzan majatkowych Stowarzyszenia
w stosunku do cztonkéw, cztonkow organow lub pracownikow oraz oséb, z ktérymi
cztonkowie, cztonkowie organdéw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku
malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej , pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

b) przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz cztlonkoéw, cztonkdéw organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb



trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferowanych warunkach,

c) wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, czlonkdéw organow
lub pracownikéw oraz ich o0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego

d) zakup towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na
zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

VIII. Przepisy koncowe

§45

W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia ,,Rogozinski Uniwersytet Trzeciego
Wieku” Walne Zebranie Czlonkdéw podejmie uchwate o przeznaczeniu majatku
stowarzyszenia i powota komisj¢ likwidacyjna, ktora przeprowadzi likwidacje
stowarzyszenia.

§46

Statut wchodzi w zycie w momencie zarejestrowania Rogozinskiego Uniwersytetu
Trzeciego Wieku w Krajowym Rejestrze Sagdowym.



